\ Centrode
enpol’) Educacién Continua

“Formacidn a lo largo de la vida”

Planificacion Academica

2025

= ow ANOS AL SERVICIO
4 0 DE LA FORMACION
DE CALIDAD

I iAsegura tu inversion, capacitate con nosotros! I




\ Centrode
enpol’) Educacién Continua

“Formacién a lo largo de Ja vida”

En el Centro de Educacién Continua de la ESPOL ofrecemos programas de capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento a profesionales y organizaciones del sector productivo,
puUblico y privado del Ecuador, asegurdndoles excelencia en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, investigacién, cultura, valores éticos y desarrollo del espiritu emprendedor acordes
a la realidad de cada organizacién.

La amplia red de relaciones internacionales de ESPOL permite el acceso a las mejores alianzas
para ofrecer la mejor formacién, siguiendo los estdndares actuales del mercado nacional e
internacional para poder responder a las demandas del mundo laboral.

El Centro de Educacién Continua de la ESPOL cuenta con la certificacion ISO 9001:2015, lo que
garantiza que todos los cursos, diplomados y programas de capacitacién que desarrolla y
ejecuta se encuentran dentro de un sistema de gestién de calidad certificado. Esta norma
internacional asegura procesos formativos planificados, controlados y orientados a la mejora
continua, brindando a los participantes formacién con altos estdndares de calidad, confiabilidad
en los contenidos, cumplimiento de objetivos de aprendizaje y satisfacciéon del cliente.
Capacitarse en un centro certificado bajo Ia ISO 9001:2015 es una garantia de profesionalismo,
seriedad y compromiso con la excelencia.
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SOMOS ORGANISMO
RECONOCIDO POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO

El Centro de Educacion Continua de la ESPOL, a través de la Empresa Publica de Servicios
ESPOL-TECH E.P,, ha sido reconocida oficialmente por el Ministerio de Trabajo del Ecuador
como Organismo Evaluador de la Conformidad — OEC, con capacidad para certificar
competencias laborales en los siguientes esquemas:

+ Ofimatica: Asistencia Administrativa con Manejo de

Esquemas autorizados:  Ofimatica
* Asistencia de Contabilidad

¢ Qué es un Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC)?

Un OEC es una entidad autorizada por el Ministerio de Trabajo para realizar procesos de
evaluacion y certificacion de competencias laborales con base en perfiles profesionales definidos
por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SNCP).

Esto significa que evaluamos y certificamos los conocimientos, habilidades y destrezas que una
persona ya posee a través de su experiencia laboral.

Beneficios de obtener una
certificacién por competencias
laborales

Competencias

Personas con experiencia comprobada

Certificacion oficial y con validez nacional, respaldada en areas administrativas, contables o

por el Ministerio de Trabajo y registro en el Senecyt. manejo de ofimatica.

Reconocimiento formal de la experiencia laboral sin Instituciones publicas o privadas

necesidad de formacién previa. interesadas en certificar a su personal

Mejora del perfil profesional y mayor empleabilidad.

técnico y administrativo.
Cumplimiento de requisitos en concursos publicos,

ascensos o procesos de seleccién.
Fortalece la competitividad de personas y

organizaciones.
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Cadigo de Reconocimiento: MDT-SCP-2023-0273 ‘ Vigencia de Reconocimiento: 09/08/2026




SOMOS OPERADOR
DE CAPACITACION CALIFICADO POR
EL MINISTERIO DE TRABAJO

El Centro de Educacion Continua de la ESPOL, a través de la Empresa Publica de Servicios
ESPOL-TECH E.P,, cuenta con la calificacién oficial como Operador de Capacitacion, otorgada
por el Ministerio de Trabajo del Ecuador.

Este reconocimiento nos faculta para ofrecer programas de formacion laboral de calidad,
alineados a las necesidades del mercado y con certificacion valida a nivel nacional.

¢ Qué significa ser un Operador de Capacitacion?

Un Operador de Capacitacion Calificado es una entidad acreditada por el Ministerio de Trabajo
para desarrollar e impartir programas de formacion profesional con estandares de calidad. Los
cursos impartidos permiten fortalecer competencias laborales y contribuir a la mejora del
desempeno individual e institucional.

Beneficios de capacitarse con nosotros:

Formacién con certificacion oficial valida a nivel nacional.

Programas actualizados seguin normativa vigente y tendencias del COI\SU"’G el |isiac|o
mercado.
de los cursos avalados

Docentes expertos y metodologias adaptadas a la modalidad virtual.
Mejora del perfil profesional para acceder a nuevas oportunidades con nuestra asesora

laborales.
Cumplimiento de requisitos para concursos publicos y evaluaciones de
desempenio.
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Codigo de Calificacion: MDT-SCPGA-2025-0196 ‘ Vigencia de Calificacion: 11/06/2028




CAPACITACION

IN-COMPANY

Formacion a la medida de su organizacion

En el Centro de Educacion Continua de la ESPOL desarrollamos programas de capacitacion
personalizados, adaptados a las necesidades especificas de su empresa o institucion.
Contamos con amplia experiencia en el diagnostico de necesidades formativas, el disefio de
contenidos pertinentes y la ejecucion de cursos, diplomados y programas a medida, enfocados
en mejorar el desempeno, la productividad y la competitividad de su equipo de trabajo.
Ofrecemos flexibilidad total en modalidad y lugar de ejecucion, pudiendo llevar a cabo la
capacitacién de forma virtual, semipresencial o presencial, ya sea en sus propias instalaciones o
en las nuestras.

Nuestra plataforma:

Avula Virtual CEC

Contamos con una plataforma educativa moderna y de alto rendimiento, que permite a los
participantes acceder a materiales, clases, evaluaciones y seguimiento de manera intuitiva,
ordenada y eficiente.

Ademas, disponemos de un Sistema de Consulta de Certificados, donde cada participante
puede verificar y validar los cursos realizados y sus certificados emitidos por el CEC, lo que
afnade seguridad y trazabilidad a su historial formativo.

¢ Por qué confiar su formacién

al CEC ESPOL?

Docentes con experiencia + Diagnoéstico de necesidades formativas

profesional comprobada

Nuestros instructores no solo son
académicamente calificados, sino que
cuentan con amplia trayectoria en el
campo profesional, lo que permite
vincular el aprendizaje con la realidad
laboral de cada sector productivo o
institucional.

Disefio de contenidos alineados a los
objetivos estratégicos de su
organizacion

Flexibilidad en horarios, metodologias y
modalidades

Ejecucion técnica eficiente y
acompanamiento durante todo el
proceso

Certificacion respaldada por una
institucion de prestigio

Mejora del talento humano alineada a
resultados



El Centro de Educacion Continua
ofrece servicios de capacitacion y asesorias

AREAS DE
FORMACION

Administracién y Legislaciéon
Artes Graficas

Educacion y Capacitacion
Electricidad y Electronica
Finanzas, Comercio y Ventas
Forestal, Ecologia y Ambiental
|ldiomas

Mecanica Automotriz
Procesos Industriales
Tecnologias de la Informacion

Transporte y Logistica
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Proximos eventos

de Julio a Agosto

4 JUL Curso ) (12 AGO | | DIPLOMADO EN
s1550 | conAY para Proveedoresy Enfidades s12700 | FINANZAS EMPRESARIALES
Curso
L | Inteligencia de Negocios con I [ 12 AGO | | Curso. . »
$220,>° Power BI (Bésico e Intermedio) $300° Administracién de compras y proveedores

8 JUL | Curso [ 13 AGO | | DIPLOMADO EN

Logistica y Distribucién

$300 $1160> GESTION DEL TALENTO HUMANO
8 JUL | Curso
$300% Habilidades Gerenciales y Liderazgo c
urso
P32 JUL Curso [13 AGO Planificacién Estratégica para la
k2 JL Excel Bésico para la Gestién !I $190, Gestién del Talento Humano
$150, Administrativa Empresarial
TS | cuso
14 JUL Curso 00 | s .z . .
-m Actualizacién de Leyes Laborales $190, Planificacién Tributaria
$180; y del IESS
DIPLOMADO EN
(14 AGO J .
DIPLOMADO EN $1200,% | FORMACION GERENCIAL
$1200, | ADMINISTRACION DE LAS OPERACIONES ' DE EXPERTOS TRIBUTARIOS
’ Y GESTION DE CONTROL
Curso
Curso 16 AGO/ ‘ Excel Intermedio I
irso . para la
Disefio de Propuesfa'?"y Herrafm(.anfas $180° Gestién Administrativa Empresarial
$300% para la Implementacién, Seguimiento
y Control de Procesos Curso
18 AGO Gestién de Bodegas, Control de Inventarios
17 JUL Curso $280 00 . ’ . .2
§175% Precios de Tranferencia g e Indicadores KPI'S con aplicacién de la Al
| Curso (XS | D'PLOMADOEN
$3007 | Visualizacién de Datos ora0= | GESTION ESTRATEGICA DE VENTAS
L | oo '
$300% Andlisis Financiero para la foma de decisiones
Curso (19 AGO | Curso
L 5AGO Auditoria de Procedimientos en Contratacién $300% Gestién y Mejoramiento de la Calidad
S135° Piblica
Curso
Curso
‘ Gestién de Proyectos con Ms Proyect y % Estrategias de Negociacién en Contratacién
$280,° aplicaciones de la Inteligencia Artificial ' Pdblica
8 AGO | Curso Curso
$180.° Técnicas de Negociacién con proveedores (30 AGO Inteligencia de Negocios con I
$220° Power Bl (Bésico e Intermedio)

*Todos nuestros eventos estan sujetos al cumplimiento del cupo minimo de participantes.
*Educacion Continua ESPOL se reserva el derecho de llevar a cabo el evento en las fechas establecidas.
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CONOCE
NUESTROS DIPLOMADOS

Diplomado en Diplomado en Diplomado Diplomado
Gestion del Finanzas Experto en Formacion

Talento Humano Empresariales Contratacién Gerencial de
Pablica Expertos Tributarios

Diplomado en Diplomado en Diplomado en Diplomado en

Analitica de Datos Administracion de ‘8 i i
para la Toma de Empresas y Desarrollo Gestion de la Mejora Continua

Decisiones de Habilidades Cadena de y Reingenieria
Empresariales Gerenciales Suministros de Procesos

Diplomado en Diplomado en
Administracion de Gestién

las Operaciones y P
Control de Gestion Estratégica
de Ventas
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MicroAprendizaje
Micho/Acreditacion
MicroCredenciales

2025

Las microcredenciales son certificaciones que validan y miden los
R resultados de aprendizaje, las habilidades y las competencias adquiridas
é’Que eés una en experiencias formativas de diversa duracion, como cursos, programas
M. d ° I,, o diplomados. Estas credenciales ofrecen una manera flexible y personalizada
icrocreaenciai: para que las personas desarrollen rapidamente los conocimientos y
competencias necesarias para su crecimiento personal y profesional,
respondiendo de manera eficiente a las demandas del mercado.

Las microcredenciales, acreditan habilidades & competencias,
certificandolas y otorgandoles una insignia digital.

¢ Qué acredita?

Habilidades @ Competencias

Se refieren a las capacidades
especificas que una persona ha
desarrollado para desempenar una
tarea o funcion particular de manera

efectiva.

Las habilidades pueden ser técnicas
(por ejemplo, saber utilizar un
software especifico) o esenciales
(por ejemplo, habilidades de
comunicacion).

Son conjuntos complejos de
habilidades, conocimientos,
comportamientos y actitudes que
una persona demuestra al desempe-
Aar una funcion o tarea en un
contexto especifico.

Las competencias suelen ser mas
amplias y abarcan varias habilidades
interrelacionadas que se combinan
para lograr un desempeiio efectivo
en una determinada drea.

. Y La vigencia de la micro credencial dependera del grado de requerimientos técnicos
(',CUC ntfo dura H y nivel de especializacion de cada tematica a reconocer por medio del proceso de
evaluacion. La insignia digital, sera indefinida desde la fecha de otorgamiento.



Importancia de la Micro acreditacion

A tomar en consideracion por las areas de talento humano, ya que se encuentra asociada a:

4 N\ N [ N\ /7 N
Basadas en o
Alineacién con principios de . Reconoawento
las necesidades aprendizaje para el Control de caI!dad por los dl.VefSOS
del mercado diseno de las micro y mejora continua grupos de interés y
laboral credenciales empleadores
\. J \ J \ J \ J
N\ N\ [ N\ N
Rutas de
aprendizaje o
flexible al Procesos de Procedimientos Basada en
interior y entre evaluacion formal que aseguran competencias con
los programas y reconocido estandares globales procesos de
formales y no y de excelencia modularizacién
formales
\. J \ J \ J L J

El proyecto de microcredenciales involucra la optimizaciéon de los procesos académicos, de investigacion y
administrativos, asi como la creacion de programas formativos, todo respaldado por una infraestructura tecnoldgica.
Estos esfuerzos estan dirigidos a lograr varios objetivos: generar una oferta flexible, pertinente y de alta calidad,
mejorar la experiencia de los programas de pregrado y educacién continua, generar el marco por competencias con
evidencias de logro verificables y posibilidad de otorgar micro o macro credenciales convalidables a créditos ECTS
como referencia definida.

iPARTICIPA DE NUESTRAS MICROCREDENCIALES

Y OBTEN BENEFICIOS!

- Visualiza tu certificado en la Plataforma ESPOL
- Da a conocer todas tus certificaciones
- Arma tu ruta o itinerario de aprendizaje
- Valida tus competencias o habilidades
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mcaotnepeMciaL B = I ROCRTD N
COMPETENCLA T Senniier S Valosls CROCECDERCAL
= N AR — HABILIDAD
[ e o [P ——
[Prthe] para la Toma o Pl gener s
o Ly

Recuerda que si necesitas una microcredencial especifica para tu empleo, podemos disefiarla a la medida.
iContactanos y conversemos!

https://bit.ly/MicrocredencialESPOL



Microcredenciales € P O L

Malla de Micro acreditaciones para el Itinerario de formaciéon de
“Especialistas en inteligencia artificial (IA) y aprendizaje automatico”

Nombres de
Diplomados en

Programacion Algoritmica y
Técnicas de Optimizacion

Ciencia de Datos
y Visualizacién para
la Toma de Decisiones

Modelado Predictivo
y Validacién de Datos

Implementacién y Despliegue
de Modelos de IA
en Sistemas Productivos

Innovacién y Mejora Continua
en Inteligencia Artificial

Programacion Aplicada:
Principios, Técnicas
y Optimizacion

Fundamentos Matematicos @

y Estadisticos para la
Ciencia de Datos

Aplicacién y Optimizacion
de Frameworks de IA en
Proyectos Empresariales

Pensamiento Critico y
Resolucién de Problemas
con Herramientas de IA

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

Asignaturay

Microcredencial

de Habilidad
Basica

Asignaturay

Microcredencial

de Habilidad
Intermedia

Asignatura y
Microcredencial
de Competencia

Proyecto
Integrador

Desarrollo
de Algoritmos

Andlisis de Datos

Modelado

Implementaciéon
de Modelos

Investigacion de IA

Programacién

Matematicas y
Estadistica

Uso de
Frameworks
de lA

Resolucién de
Problemas

Optimizacién de
Algoritmos

Andlisis y

Visualizacién de

Datos

Modelado y
Validacién

Integracién de
Modelos en
Sistemas

Investigacion y
Desarrollo en IA

Programacion
Avanzada

Matematicas y
Estadistica
Aplicada

Resolucién
de Problemas
Complejos

Frameworks de IA

Creacién y
Optimizacién de

4 Integrador
Algoritmos Avanzados

Analisis de Datos

Complejos Integrador

Modelado
Predictivo
Avanzado

Integrador

Implementacién
Compleja de
Soluciones de IA

Integrador

Investigacion
Avanzada y

Integrador
Mejora Continua

Programaciéon
Integrador

Compleja y Eficiente

Matematicas y

Estadistica para IA Integrador

Frameworks de IA

Integrador
Avanzados 9

Resolucién
de Problemas
Complejos con IA

Integrador
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CONTACTANOS

ﬁ econtinuaespol cecespoll @ econtinuaespol

www.cec.espol.edu.ec &
educon@espol.edu.ec

© 09 6050 7588



